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Mein Weg zum Coaching

Beschäftige dich
mit Problemen,

und du hast
Probleme.

Beschäftige dich
mit Lösungen,
und du findest

Lösungen.

Dort, wo die
Aufmerksamkeit

ist, ist die
Energie.
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Coaching, Beratung, Therapie

Jedes Erleben ist
Aufmerksam-

keits-
fokussierung!

Jedes Stolpern
hält eine Menge

an neuen
Möglichkeiten

bereit

Der Begriff
„Coaching“

ist an sich
schon eine

Intervention.

Coaching
geschieht auf
Augenhöhe,

versteht sich als
diskret, freiwil l ig,

ergebnisoffen
und zukunfts-

orientiert
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Motivationen für Coaching
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Phasen der Veränderung

What is success?

He has achieved
success who has

lived well ,
laughed often,

and loved much;

who has enjoyed
the trust of pure

women, the
respect of

intell igent men
and the love of
little children;

who has fil led
his niche and
accomplished

his task;

who has
never lacked

appreciation of
Earth's beauty or

failed to
express it;

…
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Innere Festigkeit entwickeln

…

who has left the
world better

than he found it,
whether an

improved poppy,
a perfect poem,

or a rescued soul;

who has always
looked for the

best in others and
given them the

best he had;

whose life was an
inspiration;

whose memory a
benediction.

Elisabeth-Anne
„Bessie“ Anderson

Stanley
im Jahr 1904
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Das Prozessmodell Coaching
Die Phasen des Prozessmo-
dells Coaching im Überblick

Was Hänschen
lernt, hilft Hans

schon lange
nicht mehr …

Vertrauen ist die
Basis jeglichen

Lernens:
Vertrauen in
die eigenen

Fähigkeiten,
die positive

Entwicklung der
Dinge und das
soziale Umfeld

Wenn ein Tänzer
die Schrittfolge
ändert, dann ist

auch der Partner
gefordert
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Phase 1: Begrüßen und erste
Informationen sammeln!

Phase 2: Kontaktaufbau

Phase 3: Grundsätzliches
Anliegen erfragen
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Phase 4: Ziel für die heutige
Sitzung

Phase 5 Angebote für die
Sitzung



Lust auf Zukunft: Coaching-Booklet Seite 10 (von 12)

Phase 6: Lernerfahrung
kreieren

Ge
wic

htu
ng

von
Ler

ner
fah

run
gen
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Phase 7: Rückblick, Einpacken
und Ausblick

Prozessmodell im Überblick
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